AFOL Metropolitana, Agenzia Metropolitana

per la formazione, I'orientamento e il lavoro,

€ un’azienda pubblica che sviluppa l'intera
filiera dei servizi al lavoro e alla formazione

per privati e aziende. Offre servizi personalizzati
analizzando i bisogni del cliente e progettando
soluzioni mirate integrando, laddove necessario,
formazione e politiche attive del lavoro.

L’ obiettivo e fornire un servizio fortemente
orientato al cliente con elevati standard
qualitativi. Per questo AFOL Metropolitana
testa costantemente I’efficacia dei servizi
resi e il risultato raggiunto.

AFOL Metropolitana
sede legale
via Soderini 24

20146 Milano

www.afolmet.it




SERVIZIO
INSERIMENTI
SOCIO LAVORATIVI
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INCLUSIONE
LAVORATIVA

COSA VIENE OFFERTO
ALLE AZIENDE

Molte aziende hanno sviluppato negli ultimi anni

un senso di responsabilita sociale del proprio agire
d’impresa attraverso I'implementazione di una cultura
che rispetti le differenze e metta in luce le idee,

le prospettive, le esperienze e i talenti individuali.

In quest’ottica la diversita e I'inclusione possono
diventare un’opportunita e una leva capace di
migliorare la performance aziendale.

Il SISL (servizio inserimenti socio-lavorativi)

di AFOL Metropolitana assiste I’azienda avvalendosi
di forti competenze sviluppate nell’area dello
svantaggio e della fragilita sociale.

Un’equipe multidisciplinare composta da varie

figure professionali (referente aziendale, psicologo
orientatore, operatori della mediazione lavorativa)
costruisce e monitora il miglior percorso possibile
di inserimento lavorativo della persona in azienda.

Per realizzare I’obiettivo dell’integrazione lavorativa
si costruisce con le aziende del territorio un rapporto
di fiducia, ascoltandone le esigenze

e offrendo gratuitamente:

® consulenza e supporto per favorire
gli assolvimenti della legge 68/99 e beneficiare
dei relativi incentivi (Dote Impresa, Piano Emergo)
e partnership in convenzioni per I'inserimento
lavorativo mirato previsto dall’art.11 della legge 68/99
e consulenza sugli sgravi fiscali o incentivi previsti
dalla normativa vigente



CONTATTI

e analisi delle postazioni lavorative attraverso
colloqui con i datori di lavoro per individuare
le competenze utili nel contesto aziendale,
le modalita, le tipologie di inserimento
e i programmi di assunzione adeguati
all’organizzazione dell’impresa

e segnalazione alle aziende dei candidati ritenuti
idonei al profilo professionale richiesto, per favorire
la scelta nelle assunzioni nominative

e consulenza per I'inserimento e I'integrazione
in organico delle persone disabili

e supporto nella gestione di criticita che possono
emergere con lavoratori disabili inseriti in organico

Il tirocinio & I'offerta principale utilizzata come
opportunita di crescita per acquisire competenze

sul luogo di lavoro. Un periodo di alcuni mesi che puo
essere formativo o finalizzato all’assunzione in azienda.
Sono a carico di AFOL Metropolitana oltre all’indennita
economica erogata al tirocinante, le garanzie
assicurative obbligatorie INAIL e la responsabilita civile
verso terzi.

Servizio inserimenti socio-lavorativi
largo Salvo D’Acquisto 12/15, Cologno Monzese
tel. 02 6659 0058

Referente aziendale
Laura Lazzari |.lazzari@afolmet.it

Coordinatore del servizio
Stefania Serafino s.serafino@afolmet.it



